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1

Пространство 
продуктивного детства

Дошкольное 
образование

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Создание современной и здоровьесозидающей среды в ДОО

1
Виртуальный методический 

кабинет открыт

3
Новые компетенции
педагогов:
▪ работа с 

отечественным ПО,
▪ применение 

технологий 
здоровьесозидания,

▪ сопровождение детей 
с ОВЗ

100%
ДОО апробируют смешанное 

сопровождение семей
с часто болеющими детьми



2
Формула качества: 
от урока к профессии

Общее образование: 
бесшовный переход

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Осознанный выбор профессии и объективная оценка 
результатов

45,8%
Участники «Билет в 
будущее» (6–11 кл.)

85%
ОУ с договорами СПО и 

предприятий

40%
Школ внедряют индекс 

качества

50%
ШНОР переходят в 

эффективный режим



3

Воспитательная среда
района

Становление гражданина 
и патриота

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Единое пространство «Детский сад — Школа — Доп. 
образование»

75%
Детей охвачены единой 

системой воспитания

+3%
Рост участников 

волонтёрских проектов

1
Районный банк 

воспитательных практик

☝️
Форматы платформы 

«Воспитываем вместе»



4

Открывая таланты

Дополнительное 
образование

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Доступность и качество для выявления 
и поддержки талантов

85,7%
Детей охвачены доп. 

образованием

≥15%
Доля новых и 

обновлённых программ

100%
Обучающихся в системе 

выявления талантов

+
Положительная 

динамика охвата



5

Развитие здоровья, 
физической культуры 
и спорта

Здоровьесбережение и 
спорт

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Формирование культуры здоровья и развитие 
спортивной инфраструктуры

+2178
Участников военно-

патриотических 
мероприятий

92%
Школ со службой 

здоровья

84%
Охват социально-
психологическим

тестированием

×2
Мероприятий 
с родителями 

по культуре здоровья



6

Цифровая
трансформация
образования

Технологии будущего —
сегодня

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Массовое внедрение цифровых инструментов и высоких 
технологий

40%
ОУ используют VR, БПЛА, 

3D-оборудование

100%
ОУ активны в «Моя 
школа» и «Сферум»

32 000
Обучающихся охвачены 

«Уроком цифры»

2026
Год цифровой

трансформации с ИИ



7

Педагогический капитал

Кадры — стратегический 
ресурс

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Профессиональное развитие и поддержка педагогов

+20%
Обученных 

по федеральным 
программам

267
Молодых специалистов 

в инд. маршрутах

60%
Учащихся педклассов

с положительной
зачёткой СИОП

≥5
Программ ИМЦ 

на стажировочных 
площадках



8

ДиректориУМ

Управление и кадровый 
резерв

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Качественный резерв и реальное государственно-
общественное управление

100%
Вакансий обеспечены 

резервом управленцев

↑
Рост доли ОУ 
с активными 

Управляющими 
советами

ГОУ
Реальный инструмент 

развития в каждой 
школе

2026
Год системного 

управленческого роста



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ — 2026

Основные приоритеты развития
районной системы образования

Ключевые направления работы на 2026 год:

1  Современная инфраструктура и равный 
доступ

2  Результативность образовательной 
деятельности

3 Раннее естественнонаучное образование
4  Получение старшеклассниками первой 
профессии 

5  Здоровьесбережение, мотивация, 
поддержка талантов, развитие личности 

6 Патриотическое и духовно-нравственное 
воспитание
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7 Мотивация и профразвитие педагогов
8 Трансляция опыта на всероссийском 
и международном уровнях



8 ПРИОРИТЕТОВ РАЗВИТИЯ НА 2026 ГОД

Инфраструктура

Современная среда и равный 
доступ к качественному 
образованию, открытие 
новых объектов

Системность · Качество · Результат

Здоровьесберегающая среда, 
выявление и поддержка
талантов, гармоничное
развитие

1

Современная среда и равный 
доступ к качественному 
образованию, открытие 
новых объектов

Результативность

Повышение 
результативности 
образовательной 
деятельности во всех ОО

Раннее естественно-
научное образование

Гражданин и семья

Патриотизм, семейные и 
духовно-нравственные
ценности. Год дошкольного 
образования и Год единства
народов России

Педагогический рост

Мотивация и непрерывное 
профессиональное 
развитие педагогических 
работников

Трансляция опыта

Распространение опыта
на региональном, 
всероссийском и 
международном уровнях

Среда и таланты

Новые условия для 
расширения 
возможностей

2 3 4

5 6 7 8

Моя первая профессия

В начальных классах 
и детских садах



ВМЕСТЕ — К РЕЗУЛЬТАТУ 2026!

Единая команда!
Единые цели!

Московский район —

территория возможностей!

Системность Качество Результат
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